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Prezados senhores,

Mo & de hoje que os funciondrios do Banco direcionam & AFBNB canslderagies acerca das politicas de
Recursos Humanos no BNB. Mos dltimos meses as preocupacées tém sido intensificadas, principalmente
por conta dos processos envolvendo o Plano de Cargos e Remuneracdo, Plano de Fungdes, Isonomia de
tratamento, Calxa de assisténcla médica - Camed - com grande &nfase para o reajuste da particlpacdo
financeira.

A Associacdo, por meio da sua Diretoria, no cumprimento do direito e do dever enquanto representante
dos funciondrios do Banco e, por estes demandada para encaminhar seus pleitos, faz uma abordagem
acerca de questies pertinentes, para as quais solicita especial atengdo e andlise para a busca de
soluciies.

Plano de Cargos e Remuneragdo - PCR

Trata-se do ponto mais importante das preccupacées dos funciondrios, pois remete a uma politica de
interesse de todos no banco, independente de desempenhar funcdo comissionada ou ndo. O plano de
cargos € balizador da carreira do funcionério; é o instrumento para o qual se faz concurso. Dessa forma &
urgente que essa ferramenta esteja em total sintonia com as atribuicfies institucionais; a filosofia
principal para definicio dos valores deve ser a missdo do Banco, nunca e jamais os pardmetros
determinados pele mercado, que o torno inferior sobremaneira em relacdo ao plano de funcies.

Existe um entendimento sobre a necessidade de revisdo do PCR, inclusive com compromisso constado em
acordos coletivos nos (ltimos exercicios. A AFBNB enfatiza que ainda estd por ser apresentada uma
propesta nova, que de fato expresse a reformulacio do plano ou algo novo.

As recentes medidas adotadas pelo banco ndo passaram de ajustes com poucos ou guase nenhuma
alteracdo. 56 se poderd caracterizar como elemento nove ou que signifique a revisdo e, por conseguinte,
o cumprimento do acordado, quando de fato forem observadas melhorias significantes no Plano de
Cargos e Remuneragdo. Assim, acreditamos e defendemas que algo nove esteja em fase de formatacio
ainda, haja vista ndo ter sido apresentado até o momento dessa forma. Neste sentido uma proposta que
dponte nessa perspectiva precisa contemplar aspectos importantes, sob pena de ndo apresentar-se como
tal. Para tanto € urgente a correciio de alguns problemas comao:

- A superagdo das distorcies causadas nos trés primeiras nivels da carreira de Analista Bancério quando
da elevacdo do piso por ocasifin do acordo coletivo 2008/09 e a correcio de inconsisténcias nos niveis
seguintes da carreira.

- 5olucao para o problema da estagnacdo na carreira. Da forma como estd estruturado atualmente, o
plana de cargos néo permite gue haja evolugio compativel com o templo de vida laboral no banco, A
quantidade de niveis - 18 - € bem inferiar ao tempo, ou seja, o funcionario chega ao nivel maximo bem
antes de aposentar-se,

Em decorréncia da recente e forte greve no BNB, mais uma vez o Banco assumiu O COMPromisso de
encaminhar a reformulagdo do PCR. Desta feita, ndo mais de forma unilateral, mas de forma paritaria,
envalvendo as duas partes — Banco e entidades representativas dos funcionarios. A AFBNB defende que
de fato seja cumprido o compromisso de resolver essa questdc e assim as distorcies existentes sejam
superadas, conforme constatade acima. Para tanto, necessdrio se faz a imediata instalacdo da comissdo
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